LEY N° 7512

Ti TULO |
Del Ejercicio de |la Profesidn de Psicd6l ogo
en la Provincia de Tucuman

) CAPi TULO |
Ambit o de Aplicaci 6n

Articulo 1°.- En el territorio de Ila Provincia de Tucuman, e
ejercicio de la Psicologia, en todas sus especialidades, queda sujeto a
la presente Ley, su estatuto, Cddigo de Etica y reglanentaci 6n que, en
consecuencia, el Col egio de Psicoél ogos de Tucuman dicte.

CAPI TULO 1 |
Requi sitos para el Ejercicio de |la Profesioén

Art. 2°.- Para el ejercicio de la Psicologia conmp actividad
pr of esi onal auténonma se requiere:

1. Tener titulo de Psicélogo o Licenciado en Psicologia
ot orgado por universidad naci onal, publica o privada.

2. Tener titulo equival ente, ot orgado  por uni ver si dades
extranjeras y revalidado en el pais o que, en virtud de
conveni os internaci onal es en vigencia, haya sido honol ogado.

3. Los que no tengan residencia en la Provincia deberéan fijar
domicilio, a los fines del ejercicio profesional

4. Estar matricul ado por el Colegio de Psicol ogos de Tucuman

Art. 3°.- Para efectuar nonbram entos o contrataci ones de profesional
psicélogo en el anbito publico o privado, debera acreditarse el
cunplimento de los requisitos del articulo 2° de |la presente Ley.

CAPI TULO | I |
Del Ejercicio Profesional

Art. 4°. - A los efectos de esta Ley, se considera ejercicio de la
Psicologia, comp préactica profesional autoénons, toda actividad de
aplicaci 6n e indicaci 6n del conocimento psicol 6gico, de sus recursos y/o
técni cas especificas, de uso exclusivo y excluyente en

1. La investigacion de la estructura psiquica humana, su
di agnéstico, tratanmiento y prondstico, tendiente a la
recuperaci 6n, pronocién y prevencién en cuanto a la salud
ment al .

2. El desenpefio de cargos jerarquicos, funciones, conisiones o
enpl eo, por designaci 6n de autoridades publicas o privadas.

3. La enisio6n de consultas, estudios, asesoran entos, consejos,
i nfornes, dictanenes, pericias, certificaciones.

4. La ensefianza y transm sién.

CAPI TULO 1V
Deberes de | os Psi c6l ogos
Art. 5°.- Son deberes del profesional Psicdlogo:
1. Guardar el secreto profesional

2. Prestar la colaboracién que le sea requerida por |as
autori dades conpetentes en casos de epidem a, desastre u
otras energenci as.

3. Publicitar su actividad profesional de acuerdo a |as normas
vi gentes, establ ecidas en el respectivo Codigo de Etica.

4. Derivar |os pacientes a profesional es habilitados.

5. Ejercer su practica sin prometer resultados.



Ti TULO I |
Del Col egi o de Psicél ogos de Tucuman

CAPI TULO |
De | as Funci ones

Art. 6°.- El Colegio de Psicélogos de Tucumén, constituido por |os
inscriptos en sus respectivas matriculas vy con el caracter de persona
juridica, es el 6rgano de aplicacién de |a presente Ley. Fija su sede
central en la ciudad de San M guel de Tucuman.

Art. 7°.- Son funciones del Col egi o, sin perjuicio de |o que
estatutari anente se asigne:
1. Velar por el cunplimento y disposiciones de |la presente
Ley.
2. Llevar el gobierno de la matricula profesional
3. Dictar el Cddigo de Etica y |las normas de procedi niento para
su aplicaci 6n.
4. Ejercer el poder disciplinario.
5. Promover | a defensa de los intereses profesionales de |os
asoci ados.

6. Habilitar del egaci ones, conforme a regl anentaci 6n vigente.

7. Promover la capacitacion cientifica y técnica de sus
asoci ados.

8. Participar y colaborar en la | egislacién sobre salud publica
de la Provincia y en proyectos de ley ligados a la
pr of esi én.

9. Estudi ar, f undanent ar y emtir opini6n institucional

relativa al analisis de |os problenmas del nedio y asuntos de
i nterés publico.

10. I npl emrent ar | as especi al i dades.

11. Pronmover el Dbienestar de los asociados en |lo relativo a
benefi ci os soci al es.

CAPI TULO |
De | os M enbros del Colegio

Art. 8°.- Seran mienbros del Colegio |os que hayan cunplido con |os
requi sitos del articulo 2° de |a presente Ley.

El deber de matricularse en el Colegio no linita el derecho de I|os
psicélogos a formar parte de organi zaciones de caracter profesional vy
grem al .

Art. 9°.- No podréan ejercer |os derechos asociativos establecidos en
el articulo 11 los profesionales a quienes se les haya suspendido la
matricula o no tengan la matricula activa.

Art. 10.- Son deberes de | os asoci ados:

Acatar |as resoluciones emanadas de | os 6rganos del Col egio.
Respetar |os aranceles mninos fijados.

Abonar puntual nente |la cuota de matricul a.

Fijar domcilio y comunicar |os canbios dentro de |los diez
(10) dias de producido.

PoONPE

Art. 11.- Son derechos de | os asoci ados:

1. Elegir y ser el egidos conp integrantes del Consej o
Directivo, Tribunal de Etica, Sindicatura o com siones
col egi adas, conforne al reglamento vigente.

2. Asistir a reuniones de Consejo Directivo con voz, excepto
aquellas que previanente sean declaradas reservadas por
razones fundadas.

3. Asistir a las Asanbl eas con voz y voto.
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matriculacion y el pago de la cuota que anualnente se fije. A tal fin,
prof esi onal presentar su solicitud de inscripcion y cunplinentar
| os siguientes requisitos:
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de cunplimento obligatorio para todos |os asociados. Estos, en tanto su
matricula esté activa, estan facultados para participar en ella.

18.
el nmes de abril, con una antelacioén de treinta (30) dias. Las citaciones

Solicitar la convocatoria a Asanblea, conforme a Ias
condi ci ones del reglanento.

Solicitar i nspecci 6n de | os l'ibros de act as,
correspondencia, libros contables y cual qui er docunentaci 6n

exceptuando las actas del Tribunal de Etica, nmentras
subsi stan sus actuaci ones.

Proponer por escrito al Consejo Directivo iniciativas o
proyectos, individuales o colectivos, conforne a los fines
de la institucidn.

Utilizar | as i nstal aci ones de la sede con fines
prof esi onal es, culturales o} soci al es, segln |l a
r egl anent aci 6n.

Recibir informacion periddica relativa a |los intereses

profesionales y participar de | os beneficios societarios.

CAPI TULO 11
De la Matricula

Son requisitos previos al ejercicio de la profesion l|a

Acreditar su identidad personal

Acreditar la finalizacién de sus estudios universitarios
medi ante presentaci 6n de titulo o certificaci 6n equival ente.
Decl arar su domicilio real y su domcilio profesional

La matricula es personal e intransferible.

Son causal es de suspensi 6n de la matricul a:

El pedi do del propio interesado

La falta de pago, previa notificacion del Consejo Directivo,
segin lo fije el reglanento.

La sanci 6n del Tribunal de Etica.

La incapacidad sobreviniente, o inhabilitacién, declaradas
j udi ci al nent e.

Son causal es de cancel aci 6n de |la matricul a:

El fallecimento del socio.

La sanci6on del Tribunal de Etica, segin se establece en el
articulo 41 inciso 5.

CAPI TULO |V
De | os Organos

Los 6rganos del Col egi o son:
Asanbl ea

Consejo Directivo

Tribunal de Etica

Si ndi cat ur a.

CAPI TULO V
De | a Asanbl ea

La Asanblea es el 6rgano de gobierno y sus resol uci ones son

De | a Asanblea Ordinaria

El Consejo Directivo debe convocar a Asanblea ordinaria en



deben ser personal es, por medi o de publicacion en el Boletin Oficial y en
un diario de anplia circulaci6n en |Ia Provincia.

Convocatori a

Art. 19.- Corresponde a la Asanblea ordinaria considerar y decidir
sobre | os siguientes tenas:

- Menoria y balance del afio préximo pasado, el que estara a

di sposicion de los socios quince (15) dias antes de la

f echa.
- Presupuesto anual del afio en curso.
- Inporte de mtricula, nul t as, arancel es profesional es

nmni s y cuotas por gastos de representaci 6n y vi ati cos.
- Eleccién de la Sindicatura.

Requi sitos de Constitucion

Art. 20.- La Asanblea ordinaria se constituye validanente con la
presencia de un tercio (1/3) de |os asociados cuya matricula esté activa.
Si después de haber transcurrido una (1) hora de la fijada para la
reuni 6n, no concurriere el nunero establ ecido, se constituiré validanente
con los mienbros presentes. Serd presidida por el Presidente del Col egio
o su reenplazante o, en su defecto, |a Asanbl ea designara su Presidente.

Quoérum

Art. 21.- La Asanblea toma decisiones validas por mayoria sinple, |as
que son obligatorias para todos | os asoci ados.

De | a Asanbl ea Extraordi naria

Art. 22.- Toda materia que no sea conpetencia de |a Asanblea ordinaria
o es de | a Asanbl ea extraordinari a.

Convocatori a

Art. 23.- La Asanbl ea extraordinaria debe ser convocada por el Consejo
Directivo, a iniciativa propia o a pedido de un tercio (1/3) de Ilos
asociados cuya matricula esté activa, o por la Sindicatura. Las
citaciones son personales, nediante publicacién en el Boletin Cficial vy
en un (1) diario de anplia circulacién en la Provincia con no mas de
veinte (20) dias de antel aci 6n.

Requi sitos de constitucion

Art. 24.- La Asanblea extraordinaria se constituye validanmente con la
presencia de un tercio (1/3) de | os asociados con la matricula activa. Si
después de transcurrida una (1) hora de la fijada para la reunidén, no
concurriere el numero establecido, se constituira validanente con |os
present es.

Quérum

Art. 25.- La Asanblea toma decisiones validas con los dos tercios
(2/3) de los votos y sus resoluciones son obligatorias para todos |os
asoci ados, hayan participado o no en ella.

~ Art. 26.- Es funcion de | a Asanbl ea considerar y aprobar: el Cddigo de
Etica, el Estatuto y los reglamentos internos del Colegio y sus
nodi fi caci ones.



CAPI TULO VI
Del Consejo Directivo

Art. 27.- El Consejo Directivo es el Organo ejecutivo del Colegio y su
conposici 6n respetara el sistema de representaci 6n proporcional
establ ecido en el reglamento el ectoral.

Art. 28.- Se constituye por nueve (9) menbros, cuya distribucidn
serd: Presidente, Vice-Presidente, Secretario General, Tesorero, Pro-
tesorero, Secretario de asuntos profesionales, tres (3) Vocales titulares
y tres (3) Vocales suplentes, |los que se haran cargo de l|las secretarias
gque reglanmentarianente se designen. Sus funciones tendran tres (3) afios
de duraci 6n, pudi endo ser reelectos por una (1) vez consecutiva.

Art. 29.- El Consejo Directivo entrarid en acefalia cuando cesen en sus
funci ones siete (7) de sus integrantes.

Art. 30.- Para ser menbro del Consejo Directivo se requiere:
1. Acreditar dos (2) afios de residencia en |la Provincia.
2. Tener cinco (5) afos de antigiedad en el ejercicio
prof esi onal .
3. Tener la matricula activa.

Art. 31.- Son causas de cesaci 6n del cargo:
1. La renuncia justificada.
2. La renoci 6n por mandato de Asanbl ea extraordi nari a.

Art. 32.- El Consejo Directivo deber&a reunirse por |lo nenos una vez al
nmes, en |la sede social; deliberard validanmente con la mtad (1/2) mas uno
(1) de sus nienbros, tomando resoluciones a nayoria sinple de votos. El
Presi dente tiene voto y, en caso de enpate, decide.

Art. 33.- Los nienbros del Consejo Directivo son solidarianmente
responsabl es por la administraci 6n de |os fondos sociales y del Colegio,
por sus actos y resoluciones, salvo que existiera expresa oposicién a
ellos y notificacion fehaciente a la Sindicatura, antes de que se haga
efectiva | a responsabili dad.

Art. 34.- El Presidente del Consejo Directivo preside |as reuniones
del cuerpo, representa a la institucién a todos |los fines, ejecuta todo
crédito por cuotas o nultas, notifica las resoluciones y cunple y hace
cunplir esta Ley y |l os regl anentos.

Art. 35.- Son deberes del Consejo Directivo:

1. Admnistrar y representar al Col egio.

2. Poner en conocinmento de la autoridad conpetente el
ejercicio ilegal de |la profesiodn.

3. Administrar |los bienes y recursos econdém cos del Col egio.

4. Llevar y publicar el registro actualizado de Ia matricul a.

5. Dar de baja la matricula, conforne a los articulos 14 y 15
de la presente Ley.

6. Ejecutar |as sanciones establecidas por el Tribunal de
Etica.

7. Presentar a |a Asanblea ordinaria: nmenoria, bal ance general,
i nventario, cuadro de resultados -cerrado el dia 31 de
di ci enbre-, presupuesto anual con informe que |lo justifique
y propuesta de inporte de nmmtricula, nultas, aranceles
prof esi onales mninms y gastos de representaci 6n y vi ati cos.

8. Convocar a el ecci 6n de autori dades.

9. Designar la Junta Electoral, segun el procedi m ent o
establ ecido en el articulo 49.

Art. 36.- Son facultades del Consejo Directivo:



1. Resolver sobre la adhesién del Colegio a entidades, ad
ref eréndum de | a Asanbl ea extraordinari a.

2. Nonmbrar y renmover a |os enpleados y personal contratado del

Col egi o.

Fi jar suel dos, honorarios y otras retribuciones.

Habi | i tar del egaci ones y nonbrar sus del egados.

Convocar a Asanbl ea extraordi nari a, cuando | as

circunstancias lo anmeriten y redactar el orden del dia.

6. Realizar contratos y convenios con instituciones publicas y
privadas.

Ok

CAPi TULO VI |
Del Tribunal de Etica y Disciplina

Art. 37.- El Tribunal de Etica y Disciplina se conpone de tres (3)
menbros titulares y tres (3) suplentes, que seran elegidos por el
térm no de cuatro (4) afios. Podra integrar lista con candi datos a Consejo
Directivo o formar |ista independiente.

Art. 38.- Su constitucioén y funcionamento se rige por el reglanento
de funci onam ento del Tribunal

Art. 39.- Su funcion es entender |as denuncias por presuntas faltas a
la ética, en ocasion del ejercicio de la profesion, elevadas por alguno
de sus menbros, el Consejo Directivo, matriculados, personas fisicas o
de existencia ideal, publicas o privadas.

Art. 40.- Para integrar el Tribunal de Etica y Disciplina se requieren
| as sigui entes condi ci ones:
1. Tener la matricula activa.
2. Tener una antigluedad en el ejercicio profesional no nenor de
diez (10) afos.

Art. 41.- Las sanciones aplicables son

1. Advertencia personal por escrito.

2. Apercibimento por escrito con publicacio6n, sin nonbre, en
el Boletin del Colegio, de la resoluci6n y sus fundanmentos.

3. Milta, cuyo nmonto se estipulard en Asanblea adinaria, a
propuesta del Consejo Directivo.

4. Suspension de la inscripcién de la matricula por el térmno
de un (1) mes a dos (2) afios.

5. Cancelacién de la matricula, cuando se hubi ese aplicado por
mas de tres (3) veces |la suspensi6n nmenci onada en el inciso
4., o por causa gravisim. El sancionado con esta nedida
podra solicitar su reinscripcion, cunplidos diez (10) afos
de la cancel acidn. El procedinmiento se harda segln
r egl anent o.

Art. 42.- Las sanciones de los incisos 3., 4. y 5. del articulo 41
seran apel ables ante la justicia ordinaria.

CAPI TULO VI |
De | a Sindicatura

Art. 43.- La Sindicatura es un oOrgano de control y legalidad,
integrado por tres (3) menbros titulares y tres (3) suplentes. Estos
seran el egi dos por el térmno de un (1) afio. Para integrar |a Sindicatura
se requieren las misms condiciones que para ser menbro del Consejo
Directivo y no formar parte del mismo o del Tribunal de Etica.

Art. 44.- La Sindicatura se designa por eleccién entre los
postul antes, en Asanblea ordinaria, segun las normas que fije el



reglamento, salvo la primera 9 ndicatura, que sera elegida en Asanbl ea
extraordi naria convocada con ese fin.

Art. 45.- Los sindicos son solidarianmente responsables por sus actos o
resol uci ones, y tanbién por actos o resoluciones del Consejo Directivo
contrarios a la ley y reglanmentos, responsabilidad que se haréa efectiva
por |la Asanbl ea extraordinaria, |a que podra proceder a su renocién.

Art. 46.- Son deberes y atribuciones de |a Sindicatura:

1. Vel ar por el cunplimento de la Ley, estatutos vy
resol uci ones de | as Asanbl eas.

2. Supervisar la administracidén de gastos y recursos de |a
institucion, existencia de valores, estado de cajas Yy
cuentas bancari as.

3. Exam nar los libros de contabilidad y docunentaci6n
adm ni strativa del Colegio, dejando constancia por escrito
de | as observaci ones que corresponda. Dictam nar sobre |a
menori a anual , inventario, bal ance y pr esupuest o,
presentados por el Consejo Directivo en Asanblea ordinaria,
dictanen que estarda a disposicién del asociado quince (15)
di as antes de aquell a.

4. Convocar a Asanblea extraordinaria y a Asanbl ea ordinaria en
caso de que el Consejo Directivo omitiese hacerlo, previa
i ntimaci 6n de treinta (30) dias.

5. Dirigir provisoriamente el Colegio en caso de acefalia y
convocar a el ecciones en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco (45) dias.

6. Asistir con voz pero sin voto a l|as reuniones del Consejo
Di rectivo.

7. Requerir todo tipo de docunentacién administrativa vy
contable a los fines de su funcién.

8. Fiscalizar el sorteo de los mienbros de |la Junta El ectoral

9. Hacer incluir en el orden del dia del Consejo Directivo y de
| a Asanbl ea extraordinaria -cuando |o considere oportuno-,
| os puntos que consi dere pertinentes.

CAPI TULO I X
De la Junta Electoral y Eleccidén de Autoridades

Art. 47.- Las autoridades del Colegio seréan elegidas por el voto
secreto y obligatorio de sus nmmtriculados, segun las condiciones de
articulo 2° de la presente Ley. Quien no emtiere el voto sin causa
justificada seré sanci onado con nulta.

Art. 48.- No pueden elegir ni ser elegidos quienes no tengan la
matricul a activa.

Art. 49.- El Consejo Directivo designard | a Junta Electoral por sorteo
publico entre |os asociados, y con la presencia de los mienbros de |a
Sindicatura, a excepcid6n de la primera eleccién, que se realizarda ante
escri bano publico.

Art. 50.- La Junta Electoral estéd constituida por tres (3) menbros
titulares y tres (3) suplentes, y no podra estar integrada por ningun
m enbro del cuerpo de autoridades del Colegio en ejercicio. Una vez
constituida elegird, entre sus titulares, quien |la presida.

Art. 51.- La funcion de menbro de la Junta Electoral es obligatoriay
s6l 0 podréa excusarse en razon de enfermedad o ausencia de la Provincia,
previa justificacién. Su onmsién es pasible de sancién por parte de
Tri bunal de Etica.

Art. 52.- Son funciones de |a Junta El ectoral
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Confeccionar el padron electoral segin |o establece |a
presente Ley.

Conf ecci onar el cronograna el ectoral

Recibir las listas de candi datos.

Exponer las listas en |la sede social y en |as del egaci ones.
Decidir sobre | as inpugnaci ones, de acuerdo al reglanento.
Oicializar las listas.

Real i zar y controlar el escrutinio.

Procl amar y poner en funciones a | as autoridades el egi das.

Comuni quese. -

- Texto consolidado con Ley N° 7640. -



