COLEGIO DE
PSICOLOGOS
DE TUCUMAN

GRILLA DE EVALUACION PARA OBTENER LA ESPECIALIDAD

1.- TITULOS Y CERTIFICACIONES A NIVEL DE GRADO Y POSTGRADO: (20 %)

1.1. Doctorado

Obtenido
Con tesis afin 100 puntos
Con tesis parcialmente afin 50 puntos
Con tesis no afin 10 puntos
TOTAL
1.2. Post Doctorados
Obtenido
Con tesis afin 100 puntos
Con tesis parcialmente afin 75 puntos
Con tesis no afin 10 puntos
TOTAL
1.3. Maestrias
Obtenido
Con tesis afin 75 puntos
Con tesis parcialmente afin 50 puntos
Con tesis no afin 10 puntos
TOTAL

1.4. Titulo o certificado de Especialista o de capacitacion especializada Unicamente en tematicas afines a la
especialidad solicitada, otorgada por Universidades reconocidas

Obtenido
1 afo de duracion: 25 puntos
2 afios o mas de duracion: 50 puntos
TOTAL
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1.5. Certificados de programas de actualizacidon uUnicamente en

tematicas afines a la especialidad solicitada, otorgado por Universidades (Cursos Superiores, Diplomaturas
de Posgrado u otra denominacién equivalente, cuyas curriculas sean constatables).

Obtenido
1 afio de duracién 20 puntos
2 aflos o mas de duracion 40 puntos
TOTAL

1.6. Certificaciones de Especialista Unicamente afines a la especialidad solicitada de otras entidades no
universitarias de instituciones reconocidas. Residencias.

Obtenido
1 afio de duracidén 20 puntos
2 anos o mas de duracién 40 puntos
TOTAL

1.7. Certificado de Acreditacion otorgado por las Escuelas de Especializacion de los Colegios de Psicélogos
unicamente en tematicas afines a la especialidad solicitada

Obtenido
1 ano de duracidén 20 puntos
2 anos o mas de duracién 40 puntos
TOTAL
1.8. Otros titulos de grado universitario
Obtenido
Afines a la especialidad 5 puntos
TOTAL

2.- CURSOS Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA
ESPECIALIDAD, JORNADAS, TALLERES, Y DEMAS CAPACITACIONES CON CARGA HORARIA
(12%)

(No se puntuaran certificados, en este item, en los que no conste numero de horas, en el texto
original. Falencia que puede ser suplida con constancia anexa fehaciente. Solo se puntuan las
actividades de tematica afin a la especialidad solicitada).

2.1. Asistencia a cursos sin evaluacion final (se puntda por hora)

Obtenido

0,30 puntos
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2.2. Asistencia a cursos con evaluacion final (se puntda por hora)

COLEGIO DE
PSICOLOGOS
DE TUCUMAN

Obtenido

0,40 puntos

3.- ANTECEDENTES DOCENTES: (5%)

a) Enelcasode cargos docentes los puntajes seran otorgados por cargos, independientemente a
la antigiiedad en el mismo. Por cargo suma 0,50 puntos en caso de ser concursado.
\ \ Obtenido
POSGRADO
MATERIA MATERIA MATERIA NO
AFIN PARCIALMEN AFIN
TE AFiN
A NIVEL DE 1 puntos cada 0,50 puntos 0,20 puntos

UNIVERSITARIO Y DE 20 horas cada 20 horas | cada 20 horas
SISTEMA PUBLICO
A NIVEL DE 0,80 puntos 0,40 puntos Sin puntaje
POSGRADO EN COLEGIOS cada 20 horas | cada 20 horas
PORFESIONALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DE
FORMACION
TUTOR DE RESIDENCIA, O 1 punto por 0,40 puntos Sin puntaje
PASANTIAS DE GRADO O ano por afio
POSGRADO.
MIEMBRO DE COMISIONES | 0,30 por acto 0,20 por acto Sin puntaje
ASESORAS O JURADOS administrativo | administrativo
GRADO

PROFESORTITULAR O 3 puntos por 1 puntos por Sin puntaje
ASOCIADO. afo afio
PROFESOR ADJUNTO. 3 puntos por 1 puntos por Sin puntaje

afo afo
JEFE DE TRABAJOS 3 puntos por 1 puntos por Sin puntaje
PRACTICOS O AUXILIAR afio afo
ADSCRIPTOS O DOCENTE 1 puntos por 0,50 por afio Sin puntaje
EN RRHH afio
DOCENTE DE NIVEL 1 punto por 0,50 por afio Sin puntaje
TERCIARIO O MEDIO afio

TOTAL
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COLEGIO DE
PSICOLOGOS
DE TUCUMAN

4.- ANTECEDENTES PROFESIONALES: (37 %)

4.1. Cargos
CARGO ASIGNADO AFIN (100%) | Parcialmente | No afin (60%) Obtenido
POR ANOS afin (80%)
4.1.1. Director, Asesor de 1 punto por afio

Programas de nivel regional,
municipal, provincial

4.1.2. Director, Subdirector, | 1 punto por afio
jefe de area, servicio.

4.1.3. Profesional de planta, | 1 punto por afio
técnico.

4.1.4. Concurrente o 0,50 por afio
equivalente (minimo 3
anos)

4.1.5. Ejercicio privado con 1 punto por afio
certificacion

4.1.6. Supervisioén (en 0,50 por afio
instituciones reconocidas o
a nivel privado con 1
certificacion)

4.2. Jurados — Comisiones Asesoras

4.2.1. Miembro de 0,50 (por acto
Comisiones asesoras o administrativo)
jurados en que participen
psicologos)

TOTAL

5.- ANTECEDENTES EN GESTION: (2 %)

CARGO PUNTAIJE | AFIN (100%) Parcialmente No afin (60%) Obtenido
afin (80%)

5.1. En Instituciones
profesionales intermedias 2
(Académicas, Cientificas,
Deontolégicas o Gremiales)
de nivel nacional o provincial

5.2. Eninstituciones de
idéntico caracter de nivel 3
regional o distrital

5.3. Eninstituciones de
idéntico caracter, a nivel 4
internacional

TOTAL
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6.- PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS, Y OTRAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS: 12%

FUNCION ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD NO Obtenido
AFiN PARCIALMENTE AFiN (60 %)
AFiN (80%)

6.1. Miembro de Comité
Organizador 3
6.2. Miembro de Comité
Cientifico 3
6.3. Coordinador de Panel,
Taller, etc.

6.4. Panelista, Relator

6.5. Conferencista

6.6. Expositor de Temas
6.7. Trabajos Libres

6.8. Asistente

hlONO|DN

TOTAL

7.- ANTECEDENTES EN INVESTIGACION (Universidad Municipales, provinciales,
Internacionales): 5%

7.1: Participacion en grupos y/ o proyectos de investigacion, becas, etc.

CARGO ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD Obtenido
AFiN PARCIALMEN NO AFIiN
TE AFiN (80%) (60 %)
7.1.1. Direccién 30
7.1.2. Codireccién 20
7.1.3. Investigador 15
7.1.4. Auxiliar o Becario 10
7.1.5. Evaluador 25
1.1.6. Asesor 25
TOTAL
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7.2. Direccion de tesis

CARGO

TEMA AFiN

TEMA
PARCIALME
NTE AFiN
(80%)

TEMANO
AFIN
(60 %)

Obtenido

7.2.1. de Posdoctorado

7.2.2. de Doctorado

7.2.3. de Maestria

7.2.4. de Especialidad

7.2.5. de otros titulos de posgrado

7.2.6. tesis o TIF de grado

NIW Ww oo

TOTAL

8.- PREMIOS EN LA ESPECIALIDAD: 1 %

PREMIOS

Obtenido

Denominacidn e institucion otorgante

30 puntos

TOTAL

9.- PUBLICACIONES: (Se puntua cada una): 4%

TIPO DDE PUBLICACION

TEMA AFiN

TEMA
PARCIALMENT
E AFiN (80%)

TEMA NO AFiN
(60 %)

Obtenido

9.1. Libro (autor).

100 puntos

9.2. Libro (coautor hasta tres
autores)

80 puntos

9.3. Capitulo de libro:

50 puntos

9.4. Compilador y/ o Editor

30 puntos

9.5. Innovacioén cientificay/ o
cientifico- pedagégica

100 puntos

9.6. Publicacién con referato (en
formato papel o paginas Web
oficiales o revistas electrénicas)

80 puntos

9.7. Publicacién sin referato (en
formato papel o paginas Web
oficiales o revistas electrénicas)

30 puntos

9.8. Publicacién en actas de
congresos

30 puntos

TOTAL
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