COLEGIO DE
PSICOLOGOS
DE TUCUMAN

REGLAMENTO DE LA COMISION GREMIAL

Aprobado en Asamblea Extraordinaria el 29 de Abril de 2026
INTRODUCCION

La Comisién Gremial se regira por el presente Reglamento, el cual serd de

aplicacion obligatoria para todos/as sus miembros y su coordinador/a.

Esta comision dependera directamente de la Secretaria Gremial, ejercida por un
miembro/a del Consejo Directivo (Art. 3 del Reglamento de la Secretaria Gremial)
y, por su intermedio, de la Presidencia del Consejo Directivo del Colegio de

Psic6logos de Tucuman.

CAPITULO | - DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS
Articulo 1 — Naturaleza

La Comision Gremial, que lleva el nombre de “Coordinadora de trabajadores/as de
la Psicologia”, es un 6rgano asesor del Colegio de Psicologos de Tucuman,
integrado por profesionales matriculados/as, cuyo fin principal es colaborar al
Consejo Directivo para promover, proteger y defender los derechos e intereses

laborales, profesionales y gremiales de los/as colegiados/as.

Articulo 2 — Objetivos
1. Promover el respeto y el conocimiento acerca de los derechos laborales y
profesionales de los/as colegiados/as.

2. Impulsar la mejora de las condiciones laborales y contractuales del ejercicio

profesional.

3. Elevar propuestas a la Secretaria Gremial y al Consejo Directivo.



CAPITULO Il - DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 3 — Conformacion

La Comisién estard integrada por asociados/as con matricula activa, que se
desempefien en los diferentes &mbitos y sectores del ejercicio profesional,

apuntando a la pluralidad de los/as colegiadas/os.

Articulo 3 bis — Incorporacion y permanencia

1. Laincorporacion de nuevos/as miembros permanecera abierta durante todo el afio.
2. La permanencia quedara sujeta al compromiso con las tareas de la Comision.

3. Toda baja o alta voluntaria debera comunicarse por escrito a la Secretaria Gremial.

Articulo 4 — Funciones Generales
1. Registrar y relevar a la Secretaria Gremial situaciones laborales y gremiales de
los/as colegiados/as.

2. Asesorar al Consejo Directivo en temas vinculados al ejercicio profesional,

cuando este lo requiera.

3. Elaborar informes y propuestas de mejora de condiciones laborales.
4. Promover espacios de formacion, intercambio, asesoramiento y difusién gremial.

Articulo 5 — Funciones Especificas

1. Realizar monitoreo y actualizacion permanente sobre el cumplimiento de los
derechos de los/as colegiados/as, en conjunto con el Consejo Directivo, en funcion
de las leyes laborales y convenios colectivos vigentes, tanto en ambitos publicos

como privados.

2. Gestionar y promover instancias de capacitacion sobre convenios colectivos,
legislacion laboral, seguridad e higiene y riesgos del trabajo, ley de ejercicio
profesional, ley de Salud Mental, etc.



3. Acompaiar los procesos puestos en marcha por el Consejo Directivo en la
defensa de los intereses y la dignidad de los/as colegiados/as, en conflictos con

entidades publicas o privadas.

4. Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el Consejo Directivo, en pos de la

observacion y exigencia del cumplimiento de las normativas laborales.

Articulo 6 — Coordinacion General

La Comision designara entre sus integrantes a un/a coordinador/a, notificando tal

designacion a la Secretaria Gremial.

Funciones del/la Coordinador/a:

1. Convocar y coordinar las reuniones.

2. Representar a la comisién ante la Secretaria Gremial y otros 6rganos del Colegio.

3. Informar a los miembros sobre los reglamentos vigentes del CPT.

4. Promover y facilitar la participacion y el compromiso activo de los/as integrantes.

5. Elevar informes, diagnésticos y propuestas gremiales a la Secretaria Gremial.
6. Elevar al Cpnsejo Directivo un informe anual sobre las acciones realizadas.

La duracion de la coordinacién sera de dos (2) afios, pudiendo renovarse una vez,

por acuerdo de la comisién y con comunicacion fehaciente a la Secretaria Gremial.

Articulo 7 — Organizacion Interna

1. La Comisién podra conformar subcomisiones de trabajo por areas tematicas (por
ejemplo: sector publico, sector privado, formacion gremial, etc.).

2. Cada subcomision designara un/a referente que articulard con la Coordinacion

General.

3. Las subcomisiones presentaran informes periédicos a la comision, para su

analisis y eventual elevacion a la Secretaria Gremial.

CAPITULO Ill - DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS/AS INTEGRANTES



Articulo 8 — De los Deberes
Los/as integrantes deberan:

1. Asistir a las reuniones y participar activamente en las tareas asignadas.

2. Mantener la confidencialidad de la informacidon sensible tratada.

3. Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Comision.

Articulo 9 — De los Derechos
Los/as integrantes tienen derecho a:

1. Participar con voz y voto en las decisiones de la comision.
2. Presentar propuestas y solicitar su tratamiento.

3. Ser informados/as oportunamente de las resoluciones, reuniones y acciones de

la comision.

4. Elegir y ser elegidos/as para funciones de coordinacion o referente de

subcomisiones.

Articulo 10 — Causales de Cesacion
Perdera su condicion de integrante quien:

- No tenga su matricula activa.

- Incurra en conductas que vulneren los principios éticos o atentatorias contra los

fines del Colegio.

La cesacidon se comunicara formalmente a la Secretaria Gremial.



